
Việc Kiểm Tra Người Mới Được Mướn 

Dễ Dàng Hơn
TẠI SAO PHẢI KIỂM TRA?

Chỉ cần bấm một cái, E-Verify có thể đối chiếu Số An 
Sinh Xã Hội của nhân viên mới và thông tin khác trên 
Mẫu I-9.

E-Verify giảm bớt việc thu dụng trái phép, giảm thiểu 
sự đối xử phân biệt có liên quan tới việc kiểm tra, 
nhanh chóng và không phiền toái cho các hãng sở, và 
bảo vệ cho các quyền tự do cơ bản của công dân và sự 
kín đáo của nhân viên.

E-Verify đem lại kết quả lúc đầu chỉ trong vài giây.

DỤNG CỤ THANH LỌC BẰNG HÌNH ẢNH LÀ GÌ?

Dụng Cụ Thanh Lọc Bằng Hình Ảnh giúp quý vị kiểm 
tra bức ảnh trên Tài Liệu Cho Phép Làm Việc (EAD) 
hoặc Thẻ Thường Trú Nhân ("Thẻ Xanh") của nhân viên 
mới so với 14.8 triệu hình ảnh được lưu giữ trong cơ sở 
dữ liệu về di trú của Bộ Nội An.

AI SỬ DỤNG E-VERIFY?

Các ngành công nghiệp hàng đầu sử dụng E-Verify  
bao gồm:

•	 Các nhà thầu của liên bang
•	 Các dịch vụ chuyên môn, khoa học, và kỹ thuật
•	 Các dịch vụ hành chánh và hỗ trợ
•	 Các công nghiệp về nhà hàng ăn và chiêu đãi
•	 Các cửa tiệm bán quần áo và trang phục

www.dhs.gov/E-Verify
nhanh chóng ● miễn phí ● đơn giản ● an toàn

(888)	464-4218
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Tìm hiểu về 
E-Verify®

E-VERIFY LÀ GÌ?

E-Verify là một hệ thống kiểm tra bằng điện tử trên Mạng 
miễn phí và dễ sử dụng về khả năng hội đủ điều kiện để 
làm việc của nhân viên mới được mướn.

E-Verify là một sự cộng tác giữa Bộ Nội An (DHS) của Hoa 
Kỳ và Ban Quản Trị An Sinh Xã Hội (SSA). Sở Di Trú và Công 
Dân Hoa Kỳ (USCIS) trông coi chương trình.

E-VERIFY HOẠT ĐỘNG NHƯ THẾ NÀO?

E-Verify hoạt động qua việc cho phép các hãng sở có tham 
gia so sánh bằng điện tử thông tin về nhân viên lấy từ Mẫu 
I-9, Kiểm Tra Khả Năng Hội Đủ Điều Kiện Để Làm Việc (mẫu 
kiểm tra trên giấy về khả năng hội đủ điều kiện của nhân 
viên dùng cho tất cả những người mới được mướn) so với 
hơn 449 triệu hồ sơ trong cơ sở dữ liệu của SSA và hơn 80 
triệu hồ sơ trong cơ sở dữ liệu về di trú của Bộ Nội An. Có 
kết quả chỉ trong vài giây.

TÔI CÓ CÁC TRÁCH NHIỆM GÌ?

•	Quý vị phải niêm yết một thông báo cho nhân viên biết 
là mình dùng E-Verify, cũng như các bảng yết thị chống 
đối xử phân biệt.

•	Có ngoại lệ cho một số nhà thầu của liên bang*, E-Verify 
chỉ được dùng cho các nhân viên mới mướn mà thôi. 
Không thể dùng nó để kiểm tra khả năng hội đủ điều 
kiện về làm việc cho các nhân viên hiện hữu.

•	E-Verify phải được dùng cho tất cả các nhân viên 
mới bất kể đến nguồn gốc quốc gia hoặc tình 
trạng công dân.

•	E-Verify phải được dùng chỉ sau khi mướn và sau 
khi hoàn tất Mẫu I-9.

•	Quý vị không được thanh lọc trước các đương 
đơn qua E-Verify. 

* Nếu quý vị có một hợp đồng của liên bang trong đó 
có điều khoản Về Thể Thức Thu Nhận qua E-Verify của 
Liên Bang, xin xem Sổ Hướng Dẫn Bổ Sung cho các Nhà 
Thầu của Liên Bang tại www.dhs.gov/E-Verify.

TÔI SẼ NHẬN ĐƯỢC LOẠI TRẢ LỜI NÀO?

Hệ thống sẽ đưa ra một trong ba kết quả có thể có:

•	 Được Phép Làm Việc: Nhân viên được phép  
làm việc.

•	 Không Khẳng Định Sơ Bộ của SSA: Có một thông 
tin không khớp với SSA.

•	 Bộ Nội An Hiện Đang Kiểm Tra: Bộ Nội An sẽ 
thường trả lời trong vòng 24 giờ hoặc là Được  
Phép Làm Việc hoặc là Không Khẳng Định Sơ Bộ 
của DHS.

TÔI PHẢI LÀM GÌ NẾU NHÂN VIÊN CỦA TÔI NHẬN 
ĐƯỢC MỘT SỰ KHÔNG KHẲNG ĐỊNH SƠ BỘ?

•	 Nếu một nhân viên có một thông tin không khớp 
với Mẫu I-9 và các cơ sở dữ liệu của Bộ Nội An và 
SSA, quý vị phải cho nhân viên biết ngay thông tin 
về cách giải quyết sự không ăn khớp về thông tin, 
bao gồm một bản thông báo do E-Verify lập ra.

•	 Nếu nhân viên quyết định không thừa nhận về 
thông tin không ăn khớp đó, quý vị phải đưa cho 
nhân viên đó một thư giới thiệu mà E-Verify phát 
hành trong đó có các chỉ dẫn và thông tin liên lạc 
cụ thể.

NHÂN VIÊN CÓ THỂ TIẾP TỤC LÀM VIỆC TRONG 
THỜI GIAN HỌ GIẢI QUYẾT VỀ  
VIỆC KHÔNG KHẲNG ĐỊNH SƠ BỘ ĐÓ  
HAY KHÔNG?

•	 Quý vị không được có hành động nào bất lợi đối 
với nhân viên đó vì người này không thừa nhận về 
thông tin không ăn khớp. Điều này bao gồm đuổi 
việc, sa thải tạm, giữ lại lương hoặc ngưng đào tạo, 
hoặc mặt khác xâm phạm đến công việc làm của 
người này.

•	 Nhân viên phải được cho tám ngày làm việc của 
chính phủ liên bang để liên lạc với cơ quan liên bang 
thích hợp giải quyết cho thông tin không ăn khớp.

TÔI GHI DANH BẰNG CÁCH NÀO?

Việc ghi danh được hoàn tất trên mạng.  
Xin viếng www.dhs.gov/E-Verify  

để biết thêm chi tiết.

Để tham gia, hãng sở phải ghi  
danh trên mạng và chấp nhận  

Biên Bản Ghi Nhớ (MOU) bằng điện  
tử trong đó có đặt ra các trách  

nhiệm của Bộ Nội An,  
Ban Quản Trị An Sinh Xã hội và hãng sở.

E-Verify tốn hết bao nhiêu? E-Verify được MIỄN PHÍ


